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La déclaration de services pour la municipalit é de saint-
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http://www.saint-epiphane.ca/


 

1. Politique pour la sélection du personnel  

 

 
 

 

 

1.1.  Processus 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.  Bonification au processus de sélection 

 

 

  
 

1.3.  Révision et abrogation 

1.4.  Renseignements  

1.5.  Entrée en vigueur 



 

2. 1NKHSHPTD RTQ K@ CDL@MCD C½@MSčBčCDMSR 

2.1.  Objectif et BG@LOR C½@OOKHB@SHNM CD K@ ONKHSHPTD  

2.2.  Veille sur le respect de cette politique  

2.3.  Moyens ONTQ LDSSQD DM [TUQD K@ ONKHSHPTD 

2.4.  Demande C½@TSNQHR@SHNM OQč@K@AKD  



 

2.5.  Révision et abrogation 

2.6.  Renseignements  

2.7.  Entrée en vigueur 

 



 

3. Politique de gestion des employés municipaux 

3.1.  0AIDBSHE DS BG@LOR C½@OOKHB@SHNM CD K@ ONKHSHPTD 

 

 

 

 

3.2.  Veille sur le respect de cette politique  

3.3.  Juridiction  



 

3.4.  Définitions 



 

 

3.5.  1QNBDRRTR C½DLA@TBGD 

3.6.  Période de probation 

  

3.7.  Semaine et horaire de travail  

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/horaire-travail/etalement-heures-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/horaire-travail/etalement-heures-travail


 

3.8.  Salaire 
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3.9.  Droit à la déconnexion 

 

 
 

 

  
 

https://www.agendrix.com/fr/blogue/minimiser-le-stress-au-travail
https://www.agendrix.com/fr/blogue/prevenir-lepuisement-professionnel-4-facteurs
https://www.agendrix.com/fr/blogue/penurie-de-main-doeuvre-horaires-flexibles-a-la-rescousse
https://www.agendrix.com/fr/blogue/penurie-de-main-doeuvre-horaires-flexibles-a-la-rescousse
https://www.agendrix.com/fr/glossaire-rh/taux-de-roulement
https://www.agendrix.com/fr/blogue/6-strategies-de-recrutement-a-connaitre-absolument
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3.10.  Heures supplémentaires 



 

 

3.11.  Période de repos 

 

 

 

 



 

 

3.12.  Heure de repas 

  

3.13.  Mesures disciplinaires  
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3.14.  Jours chômés et payés 
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3.15.  Vacances 

3.16.  Vacances et BDRR@SHNM C½DLOKNH 

3.17.  Congés mobiles 

 

 

 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail#:~:text=Jours%20d'absence%20pay%C3%A9s,accident%20non%20li%C3%A9%20au%20travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail#:~:text=Jours%20d'absence%20pay%C3%A9s,accident%20non%20li%C3%A9%20au%20travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail#:~:text=Jours%20d'absence%20pay%C3%A9s,accident%20non%20li%C3%A9%20au%20travail


 

 

 

 

 

3.18.  Congés mobiles monnayables 

 
 

3.19.  Certificat médical 



 

3.20.  Examen médical 

3.21.  Préavis C½@ARDMBD  

3.22.  Congés spéciaux 

 

 

 
 

  



 

 
 

 
 

 

 

3.23.  $@KBTK CD K½@MBHDMMDSč 
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3.24.  Congé sans traitement   

 

 

 

 

 

 

 

 






















































































































































































































































































































































































