€ OFFRE D’EMPLOI BENEVOLE

Aide-Animateurs (trices) de camp de jour 2023

La Municipalité de Saint-Epiphane est a la recherche d’aide-animateur ou d’aide-animatrices pour son camp de jour
d’été, poste saisonnier a temps partiel. Ce poste est de nature bénévole.

SOMMAIRE

Sous la supervision de la technicienne du service des Sports, de la Culture et de la Vie communautaire, le titulaire du
poste d’aide-animateur/aide-animatrice devra aider les animateurs a animer un groupe d’age de 4 a 11 ans a temps
partiel, durant la période estivale de 7 semaines allant du 26 juin au 11 ao(t 2023.

DESCRIPTION DE TACHES

e Aider les animateurs et animatrices a organiser et animer des activités récréatives pour les enfants;

e Aider les animateurs et animatrices a assurer |'application des regles de bonnes conduites (code de vie);
e Aider les animateurs a encadrer, assurer la sécurité des enfants et procurer les premiers soins au besoin;
e Participer a la féte de fin de camp de jour;

e Animer 2 activités seul (avec supervision de I'animateur) dans I'été pour expérimenter I'animation.

APTITUDES ET QUALITES REQUISES

Faire preuve d’autonomie, sens des responsabilités et jugement;

Capacité a travailler en équipe et a susciter l'intérét des enfants;
Dynamisme, créativité, polyvalence et débrouillardise;

Excellentes habiletés de communications et de relations interpersonnelles;
e Avoir le goGt d’apprendre.

EXIGENCES

Etre 4gé de 13 ans et plus;

Etre disponible pour des réunions de planification et de bilan des activités;
Avoir un certificat de secourisme (un atout);

Avoir regu le cours de Gardiens Avertis (un atout).

Conditions de travail
=  Horaire selon vos disponibilités;
= Poste de nature bénévole;
= En postulant, le (la) candidat(te) confirme qu’il (elle) disposera d’un moyen de transport pour travailler;
=  N’avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec le poste offert.

La date limite pour postuler est le mardi 11 avril 2023 a midi. Les entrevues se dérouleront la semaine suivante.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, a I’attention de Monsieur Stéphane Chagnon,
M.A.P., Directeur général et secrétaire-trésorier, au 220, rue du Couvent, Saint-Epiphane, GOL 2X0, ou par courriel & :
direction@saint-epiphane.ca.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. A compétence égale, la Municipalité
privilégiera les candidatures provenant de la Municipalité de Saint-Epiphane. En raison du travail avec des mineurs, un
formulaire de vérification d’antécédents judiciaires devra obligatoirement étre rempli par les candidats(tes)
majeurs(res).
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