OFFRE D’EMPLOI - GESTIONNAIRE DU RESEAU
D’AQUEDUC ET D’EGOUT ET PREPOSE A LA VOIRIE

MUNICIPALITE DE SAINT-EPIPHANE
MRC DE RIVIERE-DU-LOUP
CONTRAT D’UN AN AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT

Sommaire de ’emploi

La Municipalité de Saint-Epiphane qui compte 850 habitants et qui est située 2 20 minutes a 1’est de Riviere-du-
Loup est a la recherche de candidatures pour combler le poste de gestionnaire du réseau d’aqueduc et d’égout et
préposé a la voirie. Sous I’autorité du responsable de la voirie, le titulaire du poste est responsable des systemes
d’aqueduc, d’égout et de traitement des eaux usées. Il doit gérer le budget municipal relié aux postes budgétaires
sous sa responsabilité, voir a la surveillance, a la maintenance, aux réparations ainsi que tous les travaux
d’entretien nécessaires. 1l s’assure d’effectuer la tournée quotidienne des installations, les tests et les
prélevements requis par le gouvernement ainsi que les formalités administratives qui en découlent. Il assure le
branchement des entrées d’eau et d’égout et tous les travaux reliées aux maitres-tuyaux. Finalement, il gere
I’ensemble des compteurs d’eau de la Municipalité.

Exigences du poste

Détenir une formation professionnelle ou collégiale, en technique de gestion des eaux ou en assainissement de
I’eau ou en conduite de procédés en traitement des eaux, avec diplome a I’appui

Etre disponible pour les vérifications aux différentes stations les fins de semaine et jours fériés, au besoin

Etre en mesure d’utiliser tout 1’outillage nécessaire a 1’entretien et a la réparation des réseaux

Etre disposé a travailler en dehors des heures normales de travail, en cas d’urgence

Connaissances en plomberie, en électricité et en instrumentation et contréles, un atout

Détenir un permis de conduire en regle de classe 5

Détenir ou étre disposé a obtenir un permis de conduire de classe 3, un atout

Connaitre les lois, reglements et normes du milieu

Expérience en gestion d’un réseau d’aqueduc, d’égout et de traitement des eaux usées, un atout

Démontrer d’excellentes capacités a gérer plusieurs dossiers et priorités a la fois

Avoir le désir de travailler en équipe

Avoir le souci du service a la clientele et du travail bien fait

Etre a I’aise avec I’informatique et ses applications de base (Suite Office, courriel et Internet)

Etre disposé a effectuer de légers travaux de voirie ou d’autres tiches connexes.

Etre disposé a suivre de la formation au besoin

Toute expérience jugée pertinente pourrait €tre considérée afin de compléter ou remplacer un des éléments
mentionnés ci-dessus

Conditions salariales

A discuter — selon I’expérience et la grille salariale en vigueur.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Le masculin est employé dans le seul but
d’alléger le texte. Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae par la poste ou par
courriel aux adresses suivantes, au plus tard le mercredi 1* juillet 2015 :

Monsieur Nicolas Dionne, directeur général, Municipalité de Saint-Epiphane, 280, rue Bernier, Saint-Epiphane
(Québec) GOL 2XO0 direction @saint-epiphane.ca




